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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Рабочая программа по курсу внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты» разработана на основе:

- адаптированной основной общеобразовательной программы образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) ГБОУ «Заинская школа №9.
- программы воспитания ГБОУ «Заинская школа №9».
Цель и задачи внеурочной деятельности

Цель профориентационной программы: Создание эффективной системы профессионального сопровождения обучающихся с ОВЗ в соответствии с их способностями, интересами и запросами рынка труда. 

Задачи программы:

Образовательные задачи:

1. Формирование актуального для подростков “информационного поля” мира профессий, ознакомление с основными принципами выбора профессии, планирования карьеры;

2. Формирование знаний о системе учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, их требованиях к выпускникам школы.

3. Знакомство с «азбукой» трудоустройства и основами трудового права. 

4. Повышение уровня психологической компетентности обучающихся за счет получения соответствующих знаний и умений. Расширения границ самовосприятия, пробуждения потребностей в самосовершенствовании;

Воспитательные задачи:

1. Определение степени соответствия «профиля личности» и профессиональных требований, внесение корректив в профнамерения обучающихся; 

2. Приобретение практического опыта, соответствующего интересам, склонностям личности обучающегося;

3. Формирование готовности выпускников школы к непрерывному образованию и труду с учетом потребностей нашего города, его развития и благополучия; 

4. Развитие способности адаптироваться в реальных социально-экономических условиях. 

Развивающие задачи:

1. Развитие потребности в трудовой деятельности, самовоспитании, саморазвитии и самореализации;

2. Выявление интересов, склонностей обучающихся, направленности личности, первичных профнамерений и их динамики;

3. Формирование готовности к самоанализу и самооценке, реальному уровню притязаний;

4. Создание условий для развития прикладных умений (способность действовать в ситуации выбора, строить перспективные планы на будущее, решать практические проблемы в экспериментальной ситуации,  корректировать выбор, презентовать себя);

5. Формирование положительного отношения к себе, уверенности в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии;

6. Формирование навыков коммуникативной и управленческой деятельности в процессе коллективной работы. 

Общая характеристика курса

Профессиональная информация это ознакомление различных групп населения с современными видами производства, состоянием рынка труда, потребностями хозяйственного комплекса в квалифицированных кадрах, содержанием и перспективами развития рынка профессий, формами и условиями их освоения, требованиями, предъявляемыми профессиями к человеку, возможностями профессионально-квалификационного роста и самосовершенствования в процессе трудовой деятельности. 

Профессиональная консультация – оказание помощи человеку в профессиональном самоопределении с целью принятия осознанного решения о выборе профессионального пути с учетом его психологических особенностей и возможностей, а также потребностей общества.  

Профессиональный подбор – предоставление рекомендаций человеку о возможных направлениях профессиональной деятельности, наиболее соответствующих его психологическим, психофизиологическим, физиологическим особенностям, на основе результатов психологической, психофизиологической и медицинской диагностики; 

Профессиональный отбор – определение степени профессиональной пригодности человека к конкретной профессии (рабочему месту, должности) в соответствии с нормативными требованиями; 

Профессиональная, производственная и социальная адаптация – система мер, способствующих профессиональному становлению работника, формированию у него соответствующих социальных и профессиональных качеств, установок и потребностей к активному творческому труду, достижению высшего уровня профессионализма.
Итогом профориентации должно быть профессиональное обучение и профессиональное образование. Одной из проблем получения профессионального лицами с ОВЗ остается недостаточная информированность о возможностях получения ими профессионального (высшего и среднего) образования в регионе проживания.

Принципы реализации программы:

· Принцип личностной направленности, предполагает выявление способностей, интересов и наклонностей обучающихся, определение оптимального пути личностного развития для каждого из них;
· Принцип толерантности, терпимость к мнению обучающихся, учет их интересов;
· Демократизм, предполагает сотрудничество педагога и обучающегося;
· Учет возрастных, психологических особенностей обучающихся.
Описание места курса в учебном плане

Курс «Россия – мои горизонты»  входит в раздел «Внеурочная деятельность: другие направления внеурочной деятельности» и  относится к части учебного плана образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями),  формируемой участниками образовательных отношений. 

Рабочая программа рассчитана на 34 часов (34 учебные недели, 1 час в неделю).

1четверть – 8 часов

2 четверть – 8 часов

3 четверть – 11 часов

4 четверть – 7 часов

Возможно увеличение или уменьшение количества часов, в зависимости от изменения годового календарного учебного графика, сроков каникул, выпадения уроков на праздничные дни. На каждый изучаемый раздел отведено определенное количество часов, указанное в тематическом плане, которое может меняться (увеличиваться, уменьшаться) на незначительное количество часов.

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Освоение детьми программы  внеурочной деятельности «Выбрать  дело - значит,  выбрать жизнь» направлено на достижение комплекса  результатов в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта. Программа обеспечивает достижение обучающимися  следующих личностных,  метапредметных  и предметных результатов.

Личностные результаты

· основы социально ценных личностных и нравственных качеств: трудолюбие, организованность, добросовестное отношение к делу, инициативность, любознательность, потребность помогать другим, уважение к чужому труду и результатам труда, 

· осознание себя как ученика, заинтересованного посещением школы, обучением, занятиями, как члена семьи, одноклассника, друга; способность к осмыслению социального окружения, своего места в нем, принятие соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей;

· положительное отношение к окружающей действительности, готовность к организации взаимодействия с ней и эстетическому ее восприятию;

· целостный, социально ориентированный взгляд на мир в единстве его природной и социальной частей;  

· самостоятельность в выполнении учебных заданий, поручений, договоренностей; 

· понимание личной ответственности за свои поступки на основе представлений об этических нормах и правилах поведения в современном обществе; 

· готовность к безопасному и бережному поведению в природе и обществе.

В ходе реализации программы обучающиеся должны овладевать специальными знаниями, умениями и навыками. К ним относятся:

· когнитивные – знания обучающихся о труде, о мире профессий;

· мотивационно-личностные – отношение к труду, интерес к профессиям, желание овладеть какой-либо профессиональной деятельностью;

· поведенческие - навыки трудовой деятельности, ответственность, дисциплинированность, самостоятельность в труде.

Предметными результатами изучения курса являются следующие знания и умения:

Ожидаемые результаты:

· участие в различных видах игровой, изобразительной, творческой деятельности; 

· заинтересованность в развитии своих способностей,

· участие в обсуждении и выражение своего отношения к изучаемой профессии,

· возможность попробовать свои силы в различных областях коллективной деятельности, 

· развитие познавательной активности, любознательности, расширение общего кругозора и знаний, познавательных интересов и творческого мышления;

· проявление интереса и склонности к определённым профессиям, уважение к людям трудовых специальностей

· совместное обсуждение и осмысление важности таких качеств, как ответственность и аккуратность для успешного выполнения профессиональных обязанностей.

СОДЕРЖАНИЕ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Структурно данная программа состоит из следующих разделов: «Диагностический», «Информационный», «Аналитический», «Обобщающий».
Примерные темы: 
Особенности характера. Уровень самооценки.  Карта интересов. Твоя будущая профессия. «Хочу – могу – надо!». Мир профессий. Профессиональная ориентация: как сделать выбор. «Рассказы о профессиях». Ассоциация. Три судьбы. Мои личные и профессиональные планы. Профессии наших родителей. Профессии наших бабушек и дедушек. «Что? Где? Когда?»  Мир профессий. Я и моя профессия. Темперамент и профессия. Куда пойти учиться? Как стать успешным? Выбор профессии. Смотр-конкурс «Фестиваль профессий». Круглый стол «Проблема профессионального выбора». День открытых дверей. Мастер-класс от профессионалов. В мире профессий. Лучший мастер по ремонту книги. «Кем стать? Каким быть?». Характерологические особенности людей разных профессий. Самопознание. Мои индивидуальные особенности. Творческое представление профессий. Угадай профессию. Куда пойти учиться? Обмен мнениями и впечатлениями. Итоговое занятие по курсу «Я в мире профессий». Заключительное занятие.
Формы организации внеурочной деятельности: коллективные, групповые, индивидуальные.

Виды внеурочной деятельности:

· профессиональная реклама и агитация;

· дни открытых дверей в образовательных учреждениях профессионального образования;

· учебные фильмы и видеофильмы.

· рассказ, беседа, лекция, диспут, показ наглядных пособий, самостоятельное чтение и д.р.
КАЛЕНДАРНО - ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

	№
	Тема
	Цель
	Кол-во часов
	Дата

	
	
	
	
	план
	факт

	Диагностический.

	1
	Особенности характера.
	Определение свойств личности и ведущего типа темперамента.
	1
	7.09
	

	2
	Уровень самооценки.
	Определение характера самооценки.
	1
	14.09
	

	3
	 Карта интересов.
	Выявление  интересов.
	1
	21.09
	

	4
	Твоя будущая профессия.
	Выявление профессиональных интересов.
	1
	28.09
	

	Информационный.

	5
	«Хочу – могу – надо!».
	Формирование положительного отношения к осознанному, профессиональному выбору.
	1
	5.10
	

	6
	Мир профессий.
	Расширение представлений о мире профессий, знакомство с различными профессиями, формирование собственных представлений о желаемом виде деятельности.
	1
	12.10
	

	7
	Профессиональная ориентация: как сделать выбор.
	Выявление профессиональной направленности способностей обучающихся.
	1
	19.10
	

	8
	«Рассказы о профессиях».
	Ознакомление с практическим опытом, ощущениями реальных людей от выбранной профессии, сплочение коллектива, создание доверительных отношений.
	1
	26.10
	

	9
	 Ассоциация.
	Исследование истинного отношения обучающихся к разным профессиям, коррекция предубеждений.
	1
	9.11
	

	10
	 Три судьбы.
	Обучение уметь разбираться в основных смыслах трудовой жизни применительно к различным стереотипам людей (труженика, лентяя, бездарности и др.)
	1
	16.11
	

	11
	 Мои личные и профессиональные планы.
	Составление личностного профессионального плана.
	1
	23.11
	

	12
	 Профессии наших родителей.
	Расширение знаний о мире профессионального труда.
	1
	30.11
	

	13
	 Профессии наших бабушек и дедушек.
	Расширение знаний о мире профессионального труда.
	1
	7.12
	

	14
	 «Что? Где? Когда?»  Мир профессий.
	Пополнение  знаний   о профессиях.
	1
	14.12
	

	15
	Я и моя профессия.
	Формирование ответственного отношения к выбору профессионального пути.
	1
	21.12
	

	16
	Темперамент и профессия.
	Повышение у обучающихся способности соотносить внешние характеристики людей с их профессией. 
	1
	28.12
	

	17
	Куда пойти учиться?
	Актуализация имеющихся знаний о профессиях.
	1
	11.01
	

	18
	 Как стать успешным?
	Оказание психолого-педагогической поддержки в ситуации выбора.
	1
	18.01
	

	19
	Выбор профессии
	Повышение у обучающихся способностей соотносить внешние характеристики и образы людей с различными профессиями.
	1
	25.01
	

	20
	Смотр-конкурс «Фестиваль профессий».
	Выявление интересов и профессиональной направленности обучающихся.
	1
	1.02
	

	21
	Круглый стол «Проблема профессионального выбора».
	Обсуждение проблем обучения и трудоустройства.
	1
	8.02
	

	22
	День открытых дверей.
	Повышение интересов обучающихся к рабочим профессиям.
	1
	15.02
	

	23
	Мастер-класс от профессионалов.
	Создание условий профессионального самоопределения.
	1
	22.02
	

	24
	В мире профессий.
	Расширение и обогащение  знаний о профессиях.
	1
	29.02
	

	25
	Лучший мастер по ремонту книги.
	Формирование в заинтересованности в результатах своего труда. Овладение навыками переплётного дела и основными приёмами ремонта книг.
	1
	7.03
	

	Аналитический.

	26
	«Кем стать? Каким быть?»
	Соотнесение своего   образа с различными профессиями на основании знаний обучающихся  друг о друге.
	1
	14.03
	

	27
	Характерологические особенности людей разных профессий.
	Осмысление  обучающихся значения при профессиональном выборе таких индивидуальных особенностей человека, как интересы, склонности, способности и характер.
	1
	21.03
	

	28
	Самопознание. Мои индивидуальные особенности.
	Осознание особенностей своего характера, формирование адекватной самооценки и развитие коммуникативных навыков  обучающихся.
	1
	4.04
	

	29
	Творческое представление профессий.
	Формирование своей будущей профессии.
	1
	11.04
	

	30
	Угадай профессию.
	Закрепление основных отличительных признаков изучаемых профессий
	1
	18.04
	

	31
	Куда пойти учиться?
	Ознакомление с доступными  профессиональными учреждениями г. Заинска и РТ.
	1
	25.04
	

	Обобщающий.

	32
	Обмен мнениями и впечатлениями.
	Создание представлений  будущей профессии обучающихся.
	1
	2.05
	

	33
	Итоговое занятие по курсу «Я в мире профессий».
	Обобщение представлений детей о мире изученных профессий.
	1
	16.05
	

	34
	Заключительное занятие.
	Обобщение знаний, полученных на занятиях.
	1
	23.05
	


УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Учебно-методическое обеспечение:

1. Девяткова Т.А., Кочетова Л.Л., Петрикова А.Г. и др. Социально-бытовая ориентировка в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях VIII вида. – М., Владос, 2003.

2.  Кабина Е., Радзик Т. Я в мире профессий. Тренинг для подростков. // Школьный психолог № 48 2003 год.

3. Пряжников Н.С. Игра «Профконсультация» // Школьный психолог №№ 6,7 2004 год.

4. Пряжников Н.С. Угадай профессию // Школьный психолог №18 2000 год.
5. Интернет ресурсы.
Технические средства:

- классная доска;

- ноутбук;
- проектор;

- интерактивная доска;

- МФУ.
Учебно-практическое оборудование:

- анкеты;
- тесты;
- мультимедийные презентации;
- видео материалы.
ЛИСТ КОРРЕКТИРОВКИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
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	Дата проведения по плану
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